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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення «Про Виконавчий орган Публічного акціонерного товариства «Сумський завод «Енергомаш» (далі – Положення «Про Виконавчий орган Товариства» або «Положення») визначає порядок формування, компетенцію, порядок роботи, та відповідальність членів Правління публічного акціонерного товариства «Сумський завод «Енергомаш» (далі - Товариство).

1.2. Положення розроблене згідно з Законом України «Про акціонерні Товариства», іншими положеннями чинного законодавства України, Статутом Товариства, та затверджене Загальними зборами Товариства (протокол від 27 квітня 2011 року). 

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС, СКЛАД, СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ПРАВЛІННЯ

2.1. Правління Товариства (далі – «Правління») є колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює керівництво його поточною діяльністю. Роботою Правління керує Голова Правління.

2.2. Правління підзвітне Загальним зборам та  Наглядовій раді Товариства та організує виконання їх рішень.

2.3. Правління створюється та діє на підставі Статуту Товариства, цього Положення, рішень Загальних зборів та Наглядової ради Товариства, інших внутрішніх документів Товариства.

2.4. Правління Товариства обирається Наглядовою радою Товариства на строк визначений Наглядовою радою, або безстроково до переобрання у складі Голови правління та двох членів Правління.

2.5. Припинення повноважень Правління Товариства належить до компетенції Наглядової ради Товариства. Підстави припинення повноважень Голови та членів Правління Товариства встановлюються укладеними з ними  контрактами.

2.6. До компетенції Правління належать всі питання поточної діяльності Товариства, за винятком тих, що віднесені до компетенції Загальних зборів та Наглядової  ради Товариства.

2.7. Трудовим контрактом (строковим трудовим договором) з Головою та членам Правління визначаються умови здійснення ними власних обов’язків, розмір та порядок виплати їм винагороди (заробітної плати), гарантії та компенсації тощо. Контракт обов’язково повинен містити умову, відповідно до якої строк дії трудового контракту закінчується у разі припинення повноважень Голови або членів Правління в порядку, передбаченому чинним законодавством України, Статутом Товариства та цим Положенням. Текст трудового контракту попередньо затверджується Наглядовою радою Товариства, яка одночасно визначає особу, уповноважену підписати контракт від імені Товариства.

2.8. Голова та члени Правління є посадовими особами Товариства. 

3. ПОРЯДОК РОБОТИ ПРАВЛІННЯ

3.1. Засідання Правління скликаються Головою Правління за власною ініціативою або за вимогою членів Правління. Про проведення засідання Правління його члени повідомляються Головою правління  в будь-які формі  (в тому числі усній) не пізніше ніж за три дні до проведення засідання.

3.2. Засідання Правління вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини членів Правління. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів. При голосуванні кожен член Правління має один голос. У разі розподілу голосів порівну, голос Голови Правління є вирішальним. 

3.3. Засідання Правління проводяться за місцем знаходження Товариства. Члени Правління зобов’язані брати участь у засіданнях Правління особисто. 

3.4. Порядок денний засідання Правління формується Головою Правління.   
3.5.Кожний член Правління має право вимагати проведення засідання Правління та вносити питання до порядку денного засідання. Вимога про проведення засідання Правління повинна бути подана до виконавчого органу Товариства в письмовому вигляді не пізніше ніж за 10 календарних днів до дати проведення засідання Правління та містити перелік питань, запропонованих до порядку денного засідання Правління. Зазначена вимога повинна бути підписана членом Правління, який її подає.

3.6. Порядок проведення засідань Правління визначається відповідними внутрішніми документами Товариства, а також безпосередньо членами Правління під час його проведення. 
3.7.Голова Правління забезпечує ведення протоколів засідань Правління. Протокол засідання Правління підписується Головою Правління (головуючим) та надається за вимогою для ознайомлення члену Правління, члену Наглядової ради або представнику профспілкового чи іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу..

3.8. У протоколі засідання Правління зазначаються найменування Товариства,  дата проведення засідання Правління, склад Правління, чинний на момент проведення засідання, наявність кворуму на засіданні Правління, питання порядку денного, запропоновані для обговорення питання, прийняті рішення, підписи членів Правління та інші умови, які Правління вважає за необхідне визначити за результатами засідання та прийнятого рішення.

3.9. Члени Правління, якi не згоднi з рiшенням Правління, можуть висловити окрему думку, яка відображається в протоколi засідання Правління.

3.10. На підставі рішень, прийнятих Правлінням, Голова Правління Товариства видає накази та розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Товариства.
4. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА

4.1. Голова Правління Товариства (далі – «Голова Правління») обирається Наглядовою радою у складі Правління Товариства. Строк повноважень Голови правління визначається рішенням Наглядової ради Товариства, яким його обрано Головою Правління у новому складі Правління.

4.2. Голова Правління має право без довіреності діяти від імені Товариства, відповідно до рішень Правління, в тому числі представляти інтереси Товариства, вчиняти правочини від імені Товариства , видавати накази та давати розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства одноособово.
4.3. Голова Правління може тимчасово передавати свої повноваження членам Правління Товариства або працівнику Товариства, призначеного наказом Голови правління.
4.4.Зовнішньоекономвчні угоди (контракти) від імені Товариства підписує Голова Правління або інша особа, згідно з виданим Головою Правління дорученням.

4.5. До компетенції Голови правління відносяться наступні питання:
-  виконання без доручення дій від імені Товариства;

- представництво Товариства та його інтересів у взаємовідносинах з організаціями,    підприємствами та установами в Україні та за її межами, з усіх питань діяльності Товариства;

-  укладення договорів та контрактів від імені Товариства;

-  вжиття заходів щодо заохочення та застосування стягнень відносно працівників;

- затвердження штатного розкладу Товариства та його організаційної структури, штатного розкладу та організаційної структури філій та представництв; 

-  укладання та розірвання трудових договорів (контрактів) від імені Товариства;

-  укладання від імені Товариства контрактів з членами Наглядової ради Товариства;

-  забезпечення виплати дивідендів;


-  забезпечення пожежної безпеки Товариства;

- забезпечення виконання господарських та інших договорів, угод, в тому числі кредитних, та забезпечення розрахункової дисципліни;

-   забезпечення формування та цільового використання фондів Товариства;

-  формування поточного плану фінансово-господарської діяльності Товариства, а також визначення та економічне обґрунтування перспективних планів розвитку Товариства;

-  видання довіреностей  на здійснення окремих дій від імені Товариства;

-  здійснення  інших  повноважень, пов’язаних з поточною діяльністю.
4.6. За рішенням Наглядової ради Голова Правління може вирішувати деякі питання, які відносяться до її компетенції.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЧЛЕНІВ ПРАВЛІННЯ

5.1. Голова та члени Правління несуть повну відповідальність за якість та своєчасність виконання своїх функцій та вчинені збитки у відповідності до діючого законодавства України.
5.2.Члени Правління зобов’язані не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства при наявності застереження про віднесення цієї інформації до розряду таємної чи конфіденційної.

5.3.Порядок та пiдстави притягнення членiв Правління до вiдповiдальностi регулюються нормами чинного законодавства України, Статутом Товариства та внутрiшнiми документами Товариства.
6. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Це Положення набуває чинності з дати його затвердження Загальними зборами Товариства.
6.2. Зміни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені виключно рішенням Загальних зборів Товариства.
Голова Загальних зборів 

Секретар Загальних зборів 
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